
300 10

300 —

—

—

—

一级指

标
二级指标 年度指标值 实际完成值

5 5

95% 95%

高级及以上

职称或全国

知名专家或

具有专业资

格认证专家

高级及以上职称

或全国知名专家

或具有专业资格

认证专家

2—11月 2—11月

2—11月 2—11月

经济成本指标 300万元 300万元

社会成本指标
生态环境成本

指标
经济效益指标

教研员专业

素养得到有
达到了预期效果

推进教研改

革，促进区

域教育质量

达到了预期效果

项目执行过

程最大化使

用无纸化办

达到了预期效果

教研员专业

素养得到持

实现培训效果显

著

满意达95%以

上

调查问卷，满意

度为95%以上

年初预算 得分全年预算数 全年执行数 分值 执行率

项目资金

（万元）

10

年度总体

目标

10

10

指标2：

指标1：环境效益 10 10

指标2：

指标2：

指标1：教研员 10

总分 100 100

绩

效

指

标

产出指

标（40

分）

成本指

标（10

分）

效益指

标（30

分）

满意度

指标

（10

分）

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指

标

服务对象满意

度指标

指标1：教研员满意度

指标1：教研员 5 5

指标2：区域教育质量 5 5

指标1：

指标1：

指标1：项目总成本 10 10

指标1：

指标1：培训时间 5 5

指标2：完成时间 5 5

指标1：专家等级 10 10

指标2：

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

指标1：海淀进校来大兴

进校全职专家
10 10

指标2：教研员参与培训

百分比
10 10

中央直达资金 —

预期目标 实际完成情况

以合作协议为基础，落实协议内容，切实提高我校教研员教研

水平，建立长效工作机制，提高区域教育教学水平。

学校以高质量党建引领高质量发展。落实协议内容，海淀

进校派来5位专职专家，融合共享教研课程、考试（高三）

、尖子生培优、培训和高端平台等优质资源，有序流动；

建立“造血”机制，成立进修书院，提升教研员专业素

养；同时为全区做好专业服务：聚焦三提质（课堂、作业

、课后服务）落实“双减”精神，做好教研、调研和考研

（评价研究），成立覆盖所有高中校的安彩凰教学管理干

部工作室。

     上年结转资金 —

  其他资金 —

年度资金总额 300 300 10分 100%

其中：当年财政拨款 300 300 —

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 市级一般因素法-2023年合作办学项目经费-进校（管理）

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 大兴区教师进修学校

项目负责人 代玉美 联系电话 69203830-2405


